CIONAL DE
LERO

CODIGO DE ETICA X

LA CIUDADANA C. GLAFIRA MERAZA PRUDENTE, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ, GUERRERO, EN USO

DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS, 178 DE LA ¢ 550
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE,
GUERRERQO, 61, 72 Y 73 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE GUERRERO, A SUS HABITANTES:

HACE SABER:

QUE DE CONFORMIDAD CON LAS BASES NORMATIVAS ESTABLECIDAS
POR EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO Y EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 178
FRACCION II, 26 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE VIGENTE EN EL ESTADO, EL 7\
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ, /
GUERRERO, A TENIDO A BIEN EXPEDIR ESTE CODIGO DE ETICA PARA :
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, GUERRERO.
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H. AYUN'T/ CIONAL DI

BEN UERRERO

SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, GUERRERO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - La Presidencia Municipal de Benito Judrez, crea el Codigo de Etica a través
del cual, los servidores publicos deben cumplir las directrices que rigen los principios, valores
y comportamiento de un funcionario publico, este documento se sustenta en principios de
administracion federal, estatal y en la actual administracion municipal 2021-2024, su
comportamiento debe ser evaluado periddicamente para que se le brinde un servicio de
calidad a la ciudadania y asi obtener juntos un mejor resultado dentro y fuera de este H.
Ayuntamiento.

SEGUNDO. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
109, fraccion III, establece que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

TERCERO. - La Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 6, 7,
48 y 49, indica que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

CUARTO. - La Ley Namero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de . .

Guerrero, en su articulo 7 establece los servidores publicos observaran en el desempefio de
su empleo, cargo o comisioén, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, .

transparencia, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

QUINTO. - La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en su articulo
193 establece que seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones, con independencia de la jerarquia, denominacion u
origen de su encargo y en su numeral 3 sefiala que la Ley determinar4 los sujetos, supuestos
de responsabilidad, procedimientos, autoridades competentes y las sanciones del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos del Estado.

PROPOSITOS MAS ELEVADOS DEL GOBIERNO

. |
MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ (ﬁ ‘
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H. AYUNTAMI
REN

portantes de las administraciones modernas es la estrecha relacion
que debe ex1st1r entre el desempefio del servidor publico y su obligacion de informar de
manera permanente, veraz y suficiente sobre el uso y destino de los recursos publicos, asi
como de los resultados obtenidos con su aplicacion.

RECUPERAR LA CONFIANZA CIUDADANA

El proposito central de eliminar los actos de arbitrariedad y discrecionalidad en la toma de
decisiones y en el uso de los recursos publicos, es generar un ambiente de comunicacion y
confianza del ciudadano hacia el servidor publico y las instituciones, para que en ese clima
de cordialidad florezcan todas las actividades politicas, econdémicas y sociales.

ALENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL

Cuando se logran transparentar las acciones de la gestion publica se recupera la confianza \
ciudadana, y por tanto podemos aspirar a una participacion social decidida a todas aquellas
actividades que son de interés publico y que generan beneficios para el conjunto social, pues
con la participaciéon de la sociedad se potencializan los recursos sociales para alcanzar
mejores niveles de vida en favor de todos.

CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

El objetivo primordial del gobierno es promover el crecimiento econémico mediante el
incremento de la productividad y competitividad, apoyando al sector productivo:
agropecuario, industrial y de servicios; impulsando la capacitacién laboral y mejorando la
educacién superior, entre otras cosas, para generar un desarrollo social ascendente y
equilibrado.

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1o.- El presente Codigo de Etica establece las normas de compromiso y conducta,
asi como los principios éticos y valores que los servidores publicos del Municipio de Benito
Juérez, deben ofrecer a la ciudadania, logrando con ello un mejor desempefio, asi como eludir
conductas indebidas que pongan en vulnerabilidad a los servidores publicos, fijando con esto
el compromiso y respeto a la sociedad.

Articulo 20.- Toda persona que desempefie un cargo ya sea como funcionario @I

i Iqu naturaleza
servidor plblico, empleado publico o concesionario de cualquier Za T PALDE
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H. AYUNTA
BEN

ggns informado del presente Cédigo de Etica del Municipio de

Articulo 30.- Para efectos del presente Codigo de Etica se entendera como servidor Publico
a toda persona que desempefie algin cargo en la administracién Piblica Municipal de Benito
Juérez, Guerrero, asimismo, los servidores deberan observar una conducta acorde y evitar
una actitud opuesta al Cédigo de Etica.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 40.- Dentro de la Administracién Publica Municipal de Benito Juarez, Guerrero,
los servidores publicos deberan mantener los principios éticos y valores siguientes:

IMPARCIALIDAD

I
Ningun servidor ptblico debe utilizar su cargo y/o recursos en beneficio propio o de grupo, W
ni conceder preferencias o privilegios a una organizacién o persona alguna, por encima del }J

interés comun.
CONGRUENCIA

Fomentar entre la poblacion con el ejemplo, una actitud positiva y constructiva.

PROFESIONALISMO

El mejoramiento continuo de las capacidades y habilidades del servidor publico dentro y
fuera de su desempefio laboral.

LEGALIDAD

Ejercer el cargo, ajustando gestiones y politicas a las normas juridicas vigentes ademas de
leyes y reglamentos dentro de la institucién publica.

HONRADEZ

Ejercer dentro y fuera de la institucién publica un desempefio ético y moral, inform

manera precisa las actividades en las que se desempefia dentro del drea de trabajo y s

en general, mostrando una actitud honorable y confiable en todo momento. GOBIERNO MUNICIFAL DE

BENITO JUA
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Brindar informacién de las actividades que realiza en su labor ante los demds compafieros o
sociedad, siempre y cuando éste no pase por alto la confidencialidad de la institucion, asi
como mostrar una informacion clara y precisa de la que se pueda hacer publica.

HONESTIDAD

Actuar sin perder de vista que los fines publicos excluyen cualquier comportamiento en
detrimento del interés colectivo.

RESPETO .~

Todo servidor publico debe actuar bajo el principio del respeto hacia si mismo y hacia los
ciudadanos que acudan a las instalaciones del Ayuntamiento a solicitar servicios.

LEALTAD \ “T

Fortalece la solidaridad y la confraternidad entre los servidores publicos de todas las
dependencias del Ayuntamiento mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia.

EFICIENCIA

Garantizar que los programas y acciones que realiza el gobierno municipal se concluyan en
el menor tiempo posible, se alcancen los objetivos planteados con el menor costo posible
para los contribuyentes.

RESPETO A LA LEY

Conducirse con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que se desempefian, ya
que respetar el estado de derecho es una responsabilidad que todo servidor piblico debe
asumir.

ESPIRITU DE SERVICIO

Excluye conductas, motivaciones e intereses que no sean institucionales y promueffe ﬁ\
capacidad de entrega que se patentiza en la diligente realizacion de las tareas asigna
GOBIERNO MUNICIPAL DE
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H. AYUNTAN TUCIONAL DE
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Implica que el trabajador municipal sea consciente de que el servicio publico es un
patrimonio que pertenece a todos los habitantes del municipio, pues es una mision que
adquiere legitimidad s6lo cuando se busca satisfacer las necesidades sociales y no cuando se
persiguen beneficios individuales.

CAPITULO Il

PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 50.- El servidor publico en el desarrollo de sus funciones debera:

I. No usar su nombramiento oficial expedido por el H. Ayuntamiento Municipal de Benito ‘\
Juérez, para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros. )
II. No solicitar, ni recibir ningun tipo de dadiva a cambio de agilizar o paralizar cualquier r\
tramite que tenga que realizar dentro del marco de su funcion publica. N

IIL. No utilizar su posicién para amenazar o influir en los demas servidores publicos, con el
proposito de favorecer o perjudicar en un tramite o decision a determinado colectivo o
persona.

Articulo 60.- El servidor piiblico debe respetar su jornada laboral. Esto involucra utilizar el
tiempo comprendido y que ha sido previamente establecido por la Administracion Publica’
Municipal de Benito Juarez. Ningun servidor publico debe exhortar o solicitar a otros o
servidores publicos, a que utilicen el tiempo oficial para desempefiar funciones de tipo
personal.

Articulo 7o.- Es deber de todo servidor publico proteger y mantener en buen estado los
bienes propiedad de la institucién y de manera especial aquellos que han sido destinados a
su uso o cuidado. Esto implica el uso racional y ahorrativo de dichos bienes, evitando todo
gasto innecesario o abuso. De la misma manera, el servidor publico debe evitar el uso de los
mismos para fines personales o para fines distintos de los que han sido destinados.

Articulo 8o.- Cada servidor piblico, en todo momento, debe conducirse de manera cortgs,

con respeto y debe reflejar estas cualidades en su trato con sus compafieros y muy en egfc i \ '
con el publico. \ ﬁ)
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nterés publico, salvaguardando en todo a la administracion
municipal a la que pertenece.

Articulo 10.- Es deber del servidor pablico brindar informacion suficiente y correcta con
prontitud y diligencia, cuando asi se lo soliciten los usuarios.

Articulo 11.- El servidor ptiblico jamas debe utilizar su influencia para retardar o entorpecer
la correcta atencién de una solicitud, peticién o denuncia, ni exhortar a los ciudadanos a
conductas similares.

Articulo 12.- Es obligacién del servidor piblico reportar cualquier situacién que pueda
mantener en peligro la salud o la seguridad del lugar donde presta sus servicios.

Articulo 13.- El servidor piiblico tiene el deber de utilizar racionalmente los recursos del H.
Ayuntamiento de Benito Juarez.

Articulo 14.- Cada servidor piblico debe abstenerse de arriesgar la integridad y la seguridad
de sus compafieros. Igualmente, evitara presentarse al trabajo de forma indecorosa o bajo los
efectos del alcohol y/o drogas ilicitas.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES

Articulo 15.- La transgresion de los deberes y principios éticos, impuestos por el presente
Cédigo de Etica, se consideran una infraccién, generdndose responsabilidad administrativa,
que podré ser sancionada, segiin la naturaleza o gravedad de la infraccion en que se incurra.

Articulo 16.- Las sanciones a que se refiere el punto que antecede consistiran en:
Apercibimiento, amonestacion, suspension temporal en el ejercicio de sus funciones sin goce
de remuneraciones, destitucion del puesto, sancién econdmica; Las sanciones se impondran
tomando en cuenta lo siguiente: La gravedad de la transgresién de los deberes éticos en que
se incurra y la conveniencia de suprimir précticas que infrinjan, en cualquier forma, las
disposiciones del presente codigo o las que se dicten con base en él; considerando las
condiciones exteriores y los medios de ejecucién y la reincidencia en el incumplimiento de

los deberes €ticos. h

GOBIERNO MUNICIPAL DE

BENITO JUAREZ

G U ERRETRDO

Plaza Juarez, No.7, Col Centro, San Jeronimo de Juarez, Gro. Tel: 78142 60127 2021-2024




H- AYUNTAMIENTC TUCIONAL DE
BENIT REZ GUERRERO

: BIRPCTSONA. ( desempefie un empleo, cargo, comisién o concesién de
quier naturaleza en la Administracion Publica Municipal de Benito Judrez, deberd
denunciar por escrito al Organo de Control Interno Municipal los hechos que, a su juicio,
sean causa de responsabilidad administrativa imputables a servidores plblicos sujetos a su
direccion.

Articulo 18.- El Organo de Control Interno Municipal determinard si existe o no
responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores
plblicos, y aplicara las sanciones disciplinarias correspondientes conforme al Articulo 16 del
presente Cédigo de Etica.

Articulo 19.- Incurrirdn en responsabilidad administrativa los servidores publicos que se
abstengan, injustificadamente, de sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se ajusten
a lo previsto en el presente Codigo.

Articulo 20.-. El Organo de Control Interno Municipal, en el ambito de su competencia,
podra abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo estimen pertinente,
justificando la causa de la abstencién, siempre que se trate de hechos que no revistan
gravedad ni constituyan delito, cuando lo ameriten los antecedentes y circunstancias del
infractor.

Articulo 21.- El Organo de Control Interno Municipal impondrd las sanciones
administrativas a que se refiere este Capitulo mediante el procedimiento administrativo que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas de aplicacion supletoria; la
Ley Numero 760 de Responsabilidades Politica, Penal y Civil de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero y Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Guerrero.
CAPITULO III
DE LOS RECURSOS
Articulo 23.- Las resoluciones que dicte el Organo de Control Interno Municipal, en las que L_;

imponga sanciones administrativas, podrén ser impugnadas por el del sujeto obligado a
observar el debido cumplimiento de los deberes éticos, ante la propia autoridad, mediante el
recurso de revocacion, que se interpondra dentro de los quince dias siguientes a la fecha que
surta efectos la notificacion de la resolucion recurrida. @
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ey ‘ posicion del recurso suspendera la ejecucion de la resolucion recurrida
si'lo solicita el promovente.

Articulo 25.- El servidor publico obligado a observar el debido cumplimiento de los deberes
éticos, afectado por las resoluciones administrativas, podra optar entre interponer el recurso
de revocacion o impugnar la resolucion ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 26.- Las resoluciones absolutorias que dicte el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado, podrdn ser impugnadas por el Organo de Control Interno
Municipal.

Articulo 27.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme se
llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga la resolucién. La suspension o P

destitucion que se impongan a los servidores publicos de confianza obligados a observar el Ei\/’
debido cumplimiento de los deberes éticos, surtiran efectos al notificarse la resoluciény se }
consideran de orden publico. i "
\J'/‘)
DICTAMEN j\/,\

PRIMERGO. - Se aprueba en todas y en cada una de sus partes el “CODIGO DE ETICA
PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
GUERRERO?” en los términos que se establecen en el considerado del presente.

SEGUNDO. - Se instruye al el Titular del Organo de Control Interno Municipal, que realice
las acciones administrativas necesarias para que informe a los Servidores Publicos
municipales y a la ciudadania en general, del contenido del presente “CODIGO DE ETICA ‘
PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
GUERRERO.”

TERCERO. - Higase del conocimiento a todos los servidores publicos que entra en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Piblica del Municipio de Benito Juarez,
Guerrero, para su aplicacién y observancia.

CUARTO. - Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente Cdédigo de Etica. V

Dado en la Sala de Cabildo, recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Beﬂ%

Juérez, Guerrero, el dia seis del mes de marzo del afio 2023. @ !
\ \

\Y
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